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1. Общие положения
1.1.   Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детская Школа народных ремесел» далее «Учреждение», является учреждением дополнительного образования детей,     создано в соответствии  с Распоряжением Архангельского Областного Совета Народных Депутатов «Об открытии областной школы народных ремесел и областного эстетического центра учащихся» № 20\5р от 08.08.90.

 Собственником имущества является Архангельская область,  далее собственник.
1.2. Полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению государственным имуществом Архангельской области.   

        Учредителем Учреждения от имени Архангельской области является: Департамент образования и науки  администрации Архангельской области, далее по тексту Учредитель.
1.3. Организационно-правовая форма: государственное  учреждение.

1.4. Полное  наименование Учреждения: государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская Школа народных ремесел»;

Сокращенное наименование: ГОУ  ДОД «Детская Школа народных ремесел».

1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Уставом Архангельской области, законами и  нормативными правовыми актами  Архангельской области, а также настоящим Уставом. 
    Учреждение при осуществлении предпринимательской деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.6.      Учреждение является юридическим лицом, имеет смету, отдельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы.

     Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущество и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной  регистрации Учреждения.

1.8. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.9. Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законом  РФ «Об образовании».

1.10.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11.Настоящий  устав, изменения и дополнения в него утверждаются Учредителем по согласованию с комитетом  по управлению государственным имуществом Архангельской области, департаментом финансов и государственно-правовым управлением администрации области.

1.12. Юридический адрес Учреждения: 163061, г. Архангельск, пр..Ч.-Лучинского, 33.

           Фактический адрес Учреждения: 163061, г. Архангельск, пр..Ч.-Лучинского, 33.
1.13. Учреждение имеет   творческие мастерские  в районах области в рамках оказания программно-методической и консультативной помощи по развитию традиционных народных ремесел Архангельской области.
2. Цели, основные задачи  и виды основной деятельности Учреждения 
2.1. Цель: развитие мотивации личности, творческих способностей, социализация, социальная и культурная адаптация детей.

2.2. Основными задачами Учреждения является:

· создание необходимых условий для развития личности в получении умений, навыков при обучении народным ремеслам;

· формирование у воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, Родине, семье;

· обеспечение  охраны и укрепление здоровья воспитанников Учреждения. 

2.3. Для достижения уставных целей и задач  Учреждение осуществляет в порядке, установленные действующим законодательством, следующие виды деятельности: 

2.3.1.Имеет право самостоятельно разрабатывать образовательную деятельность по реализации программ дополнительного образования детей:

1) «Художественная обработка бересты», 2)  «Художественная обработка  корня», 3)«Художественная резьба по дереву», 4) «Бондарное дело»,  5) «Художественная резьба по кости», 6)«Северное ткачество», 7) «Лоскутное шитье», 8) «Роспись по дереву», 9)«Орнаментальное вязание», 10)«Вязание крючком», 11) «Северная вышивка», 12) «Основы рисунка», «Основы композиции», 13) «Основы декоративно-прикладного искусства для младших школьников», 14) абонемент «Поморское братство».
2.3.2.Оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, предусмотренные уставной деятельностью за пределами основных образовательных программ;
2.3.3. Вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ и предусмотренную уставной деятельностью;
2.3.4.Создавать различные творческие формирования, клубы по интересам, музеи,

2.3.5.Производить и реализовывать товары народного промысла и творчества в рамках образовательной деятельности,

2.3.6.Осуществлять издательскую деятельность в рамках образовательной деятельности,
2.3.7.Самостоятельно планировать и осуществлять финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством РФ и  заключенными договорами;
2.3.8.Обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреждения.

3. Образовательный процесс

3.1. В Учреждении обучаются дети и подростки в возрасте до 18 лет.


Контингент учащихся Учреждение определяет самостоятельно.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.3. Форма обучения может быть очной и заочной.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе программы развития, образовательных программ, учебного плана и регламентируется расписанием занятий.

3.5. Специалисты Учреждения могут разрабатывать авторские программы, реализация которых допускается только после утверждения директором. 

3.6. Учреждение организует и проводит научно-методическую и информационно-аналитическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности Учреждения.

3.7. Программы образовательного процесса в Учреждении подразделяются по типу - допрофессиональные и начальные профессиональные, по виду - познавательные, профессиональные, прикладные, научно-исследовательские, досуговые и др.

3.8. Продолжительность обучения:

     очная форма:
  - для получения основ навыков и знаний по народным ремеслам – 5 лет;
 

- для получения допрофессионального образования – 3 года;

 - для получения начального профессионального образования –  2 года.

- курсовая подготовка – 3 месяца

заочная форма:

-    для получения допрофессионального образования – 3 года.

3.9. Обучающиеся,  не освоившие образовательную программу допрофессионального образования не допускаются к следующему этапу обучения и при этом возможно увеличение сроков обучения.

3.10. При реализации образовательных программ для обучающихся с отклонениями в развитии создаются условия для получения ими дополнительного образования, коррекции нарушения развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

3.11 Учебный год в Учреждении начинается с 10 сентября и продолжается в течение всего календарного года.  Видоизменяясь в зимнее каникулярное время с 1 по 14 января, в период которого ведущими направлениями деятельности является организация социально-досуговых мероприятий.


Учреждение работает без выходных дней по скользящему графику; для работников Учреждения устанавливаются выходные дни согласно расписанию занятий, графиков работы и проведения массовых мероприятий.

3.12. Продолжительность академического часа в группах дошкольного возраста составляет 25-30 мин., в группах 1 класса – 40 мин., в последующих возрастных группах – 45 мин. с перерывом между занятиями в 5 мин., между группами  не менее 15 мин.


Для некоторых групп, учитывая их специфику, перерыв может устанавливаться менее или более 15 мин. по согласованию с администрацией Учреждения.


Для детей инвалидов устанавливается норма 3 часа на 1 человека в неделю для индивидуальных форм обучения.
3.13. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать в группах дошкольного возраста – 2-х часов в неделю, начальных классов – 4 часов, среднего возраста и старшеклассников, их родителей и обучающихся специалистов - 6-ти, 8-ми, 9-ти или 10 часов в неделю с учетом специфики обучения и индивидуальных занятий.

3.14. Продолжительность одного занятия не должна превышать 3-х  астрономических часов.

3.15. Количество групп в Учреждении зависит от набора количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса  с учетом санитарных норм.

3.16. Наполняемость групп устанавливается в количестве 8 человек первого года обучения и 8 человек второго и последующих лет обучения.

3.17. В Учреждении могут создаваться различные общественные организации: одновозрастные и разновозрастные объединения по интересам, клубы, секции, кружки, ученические предприятия, музеи.

3.18. Контроль за результатами освоения образовательного процесса в Учреждении  осуществляется на основании системы аттестации, утвержденной на педагогическом Совете.  

3.19. В систему оценок входит совокупность коллективных и личностных творческих работ обучающихся, а также организация и проведение заключительных итоговых мероприятий (фестивалей, отчетных выставок, конкурсов и пр.). Это дает возможность выявить отличившихся и отметить обучающихся различными формами поощрений (призами, премиями, рекомендациями для поступления в средние и высшие профессиональные учебные заведения, организациями персональных выставок и пр.).

3.20. Итоговый контроль  проводится в конце учебного года в форме просмотра и оценки творческих работ художественным Советом Учреждения. При переходе учащихся к профессиональной подготовке итоговый контроль проводится в форме просмотра и оценки работ, а также защиты реферата на заседании областного художественно-экспертного Совета по ремеслам и промыслам при комитете по культуре  администрации области.

3.21. Закончившим курс начальной профессиональной подготовки выдается свидетельство об окончании Школы.

3.22. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.


В учреждении не допускаются принуждение учащихся  к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях.

3.23. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются:

- воспитанники, их родители (лица, их заменяющие);

 -педагоги;
 - работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. В Учреждение принимаются дети, начиная с 6 лет.

4.4. Для зачисления в Учреждение родители (лица, их заменяющие) должны представить следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения,

- медицинскую справку о состоянии здоровья.

4.5. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (лица, их 

заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

-свободное посещение мероприятий Учреждения, как предусмотренных, так и не предусмотренных тематическими планами работы на год,
-участие в общественной жизни  Учреждения в пределах компетенции, оговоренной в Положении об  Активе Детской школы народных ремесел ,

- ознакомление с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений, уважение и защиту человеческого достоинства,

- бесплатное пользование библиотечным фондом,

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения,

- бережно относиться к имуществу Учреждения,

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников,

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

- выбора одного или нескольких направлений образовательного процесса для получения их ребенком  дополнительного образования,
-родители (лица их заменяющие) имеют право участвовать в образовательном процессе учреждения совместно с ребенком, 

- защищать законные права и интересы ребенка,

- присутствовать на педагогических советах,

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет  Учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и родительских собраниях, 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,

- посещать занятия в творческих мастерских,

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс,

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами,

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.9. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- нести ответственность за поведение несовершеннолетних детей и возмещать, в соответствии с законодательством, нанесенный ими ущерб,

- выполнять Устав Учреждения,

- посещать родительские собрания.

4.10. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик,

- выполнять Устав Учреждения и  Правила внутреннего трудового распорядка,

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается,

- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.

4.11. Педагогические работники имеют право на:

-участие в управлении Учреждением,

-работать в педагогическом совете,

-избирать и быть избранным в Совет Учреждения,

-обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»,

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива,

-защиту своей профессиональной чести и достоинства,

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся,

- повышение своей квалификации,

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию,

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю,

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы , устанавливаемые Учредителем,

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения.

4.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдением правил техники безопасности, противопожарной технике, другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.13. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями КЗОТа, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения,

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося,

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по занимаемой должности и специальности, подтверждаемой документом об образовании.


К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

4.14. Работники Учреждения могут взять долгосрочный отпуск в установленном Учредителем порядке.

                                              5. Управление Учреждением

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охрана жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. Формами самоуправления Учреждением являются: педагогический Совет, Попечительский Совет, Совет Учреждения и  собрание трудового коллектива.

5.4.Высшим органом самоуправления Учреждения является собрание трудового коллектива.

5.5. Общее собрание Учреждения созывается не реже двух раз в учебный год. В работе общего собрания участвуют работники и представители учащихся..

5.6. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители не менее половины состава работников Учреждения. 
5.7. Общее собрание  трудового коллектива принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, избирает Совет Учреждения, его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает результаты его работы, а также рассматривает вопросы, выносимые  на его обсуждение директором или советом Учреждения.

5.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

5.9. Членами педагогического совета являются все педагоги и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета
является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на 1 год.

5.10. Педагогический совет собирается не реже 3-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами, Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.11. Решения педагогического совета являются правомочными, если на нем присутствовало не менее  двух третей членов совета и, за него проголосовало более половины присутствующих на его заседании.

5.12. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет Учреждения, состоящий из 7 человек. Из них:  4 члена от педагогического коллектива, 2 от родителей (лиц их заменяющих), 1 от учащихся. Совет и его председатель избирается на общешкольной конференции простым  большинством голосов. Конференция созывается по решению Совета Учреждения один раз в два года.
5.13.Председателем Совета может быть избран любой из 7 членов Совета.  

 5.14. Полномочия Совета Учреждения:

- утверждает концепцию развития Учреждения,

- утверждает локальные акты Учреждения (Правила для учащихся, положение для структурных подразделениях, структуру Учреждения по представлению директора),

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенных к компетенции директора.

5.15. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже одного раза за полугодие. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало, не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

5.16. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.17. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответственно аттестацию директор, назначаемый Учредителем в установленном порядке. Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством:
-представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;

-распоряжается в установленном порядке имуществом учреждения;

заключает договоры (в том числе трудовые  договоры), выдает доверенности;

-открывает лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

 утверждает структуру и штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

-обеспечивает другие необходимые условия для работы Учреждения.

Директор Учреждения отвечает за:

- организацию и непосредственное осуществление материального, социально-бытового, хозяйственного обеспечения деятельности учреждения;

- состояние служебной, финансово-хозяйственной и организационной деятельности Учреждения;

- организацию бухгалтерского учета в Учреждении, соблюдение требований законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансовой и хозяйственной операции;

- подбор, расстановку, специальную подготовку, дисциплину работников Учреждения;

- обеспечение организации делопроизводства;

- выполнение иных обязательств, возложенных на него нормативными правовыми актами и исполнительно-распорядительными актами Учредителем.

Директор Учреждения обязан:

- организовать работу в соответствии с настоящим Уставом;

- контролировать состояние кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения;

- знать деловые качества подчиненных работников Учреждения, постоянно проводить с ними работу по совершенствованию профессиональной подготовки, соблюдению ими служебной дисциплины;

- организовывать своевременное рассмотрение писем, жалоб и предложений по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5.17.  Директор Учреждения несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу.

5.18. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений,

- назначение  директора Учреждения; 
- установление  директора  учреждения   доплат, надбавок и премий;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом
6. Финансы и  имущество Учреждения
6.1. Имущество учреждения находится  у него  на праве оперативного и является собственностью Архангельской области.


Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в постоянном (бессрочном) пользовании.

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается находящимся  у него  на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставным целям  деятельности, законодательством Российской Федерации.


Учреждение несет ответственность перед Учредителем и Комитетом по управлению государственным имуществом Архангельской области за сохранность и эффективное использование имущества, находящегося у  Учреждения на праве оперативного управления.


Учреждение обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

 6.3. Финансирование Учреждения осуществляется Департаментом образования и науки администрации Архангельской области по нормативам, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем и в соответствии с утвержденной сметой на соответствующий финансовый год..

6.4. Учебно-материальная база Учреждения не может быть использована в целях, противоречащих основным целям деятельности Учреждения.

6.5. Учреждение при необходимости пользуется на договорной основе посредническими услугами Учредителя для решения вопросов  содержания и развития материально-технической базы.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в порядке, определяемом законом.

6.7. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.8. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

-   средства, полученные от Учредителя;

- имущество, переданное Учреждению  собственником в оперативное управление;

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

- доход от платных образовательных услуг;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг;

6.9.  Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

- Платные  образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

- При оказании платных услуг составляется и утверждается смета, разрабатывается положение о платных услугах и должностные инструкции, издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг.

6.10. Учреждение вправе вести следующую  приносящую доход деятельность:

- Экскурсионная деятельность;

- ведение приносящих доход культурно-массовых, обучающих мероприятий для реализации уставных целей, непосредственно не связанных с собственным производством.
6.11. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.12. В соответствии с областным законодательством и нормативными правовыми актами органов государственной власти Архангельской области руководитель Учреждения устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также утверждает  штатное расписание.


Установление надбавок, доплат и размеров премий директору Учреждения находится в компетенции Учредителя.

6.13. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым Советом Учреждения.

6.14. Доходы, получаемые учреждением как из бюджета, так и от осуществления приносящей доход деятельности, отражаются в смете доходов и расходов учреждения.

7. Учет и отчетность Учреждения

7.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей  работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
7.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливается Министерством финансов Российской  Федерации, сроки предоставления оперативной, месячной, квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Учредителем.

7.3. Формы статистической отчетности Учреждения, адрес, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

7.4. Состав бухгалтерской отчетности Учреждения  определяет Министерство финансов Российской  Федерации.

7.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7.6. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

7.7.  Учреждение представляет в комитет по управлению государственным имуществом Архангельской области формы отчетности установленного образца.
7.8. Ведение учета доходов  и расходов  от предпринимательской деятельности должно осуществляться раздельно от основной деятельности.
8. Международная деятельность Учреждения

Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Реорганизация и  ликвидация Учреждения  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2.Учреждение может быть ликвидировано по решению Главы администрации области по представлению учредителя, или по решению суда

9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.

9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.


Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.6. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся  в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.
9.7. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после расчета с кредиторами, возвращается в казну Архангельской области.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения являются:

- приказы и распоряжения директора Учреждения;

- правила внутреннего распорядка;

-положение о Совете Учреждения;

- положение о педагогическом Совете;
- положение о надбавках и доплатах, премировании работников;

- и другие.

Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

Настоящий  Устав принят на общем собрании Учреждения, протокол № 5
от   12.01.  2005 г.
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